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2017年韶关学院医学院部门预算
基本情况说明
一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能
2017年预算组成单位共1个，为韶关学院医学院。
韶关学院医学院主要职能是培养应用型医疗卫生技术人才。 
（二）人员构成情况
韶关学院医学院有事业编制296人，其中在职278人，离休人数3人，退休人数139人。
（三）预算年度的主要工作任务
1、严格执行收费政策，组织做好各种合规合法收费工作；
2、开源节流，提高资金的使用效益；
3、保障在职和离退休人员的正常工资福利支出、社保支出；
4、保障日常基本公用经费支出，压减不必要的开支，特别是“三公”经费。
5、加强内部控制，逐步完善内部控制体系，将财务风险降到最低。
二、收入预算说明
2017年收入预算4618.70万元，比上年增加210.88万元，增幅4.78%，原因是本专科学费标准提高使学费收入增加。其中：一般公共预算拨款894.70 万元，比上年增加14.88万元，增幅1.69%；财政专户拨款3724万元，比上年增加196万元，增幅5.56%。
三、支出预算说明
2017年支出预算4618.70万元，比上年增加210.88万元，增幅4.78%，原因是工资正常晋升引起人员经费增加。其中：一般公共预算拨款安排支出894.70万元，财政专户拨款安排支出3724万元。
（一）2017年支出预算按用途划分：
1、基本支出预算4518.70万元，占预算拨款支出的97.83%，比上年增加210.88万元，增幅4.90%。其中：工资福利支出2562.34万元，对个人和家庭的补助805.92万元，商品和服务支出350.44万元，其他支出800万元。
2、项目支出预算100万元，占预算拨款支出的2.17%，与上年预算相比持平。该项目资金专门用于购置学校的教学仪器设备，为大型购置支出。
（二）2017年一般公共预算拨款支出按用途分：
1、基本支出预算794.70万元，占一般公共预算拨款支出的88.82%，比上年增加14.88万元，增幅1.91%。其中：工资福利支出16.44万元，对个人和家庭的补助734.65万元，商品和服务支出43.61万元。
2、项目支出预算100万元，占一般公共预算拨款支出的11.18%，与上年预算相比持平，为大型购置支出。
四、“三公”经费预算说明
2017年“三公”经费预算为46.06万元，与上年决算数相比持平，资金来源全部是其他资金。按具体项目分，因公出国（境）支出0万元、公务用车购置及运行维护支出43.77万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费43.77万元），公务接待费支出2.29万元。
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